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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ ่
อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

------------------------------------------ 

 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะต้องมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
2567 – 2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรใน
สังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายภาระค่าใช้จ่าย
ในด้านการบริหารงานบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วน
ต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง  
3 ป ีประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 

1. หลักการและเหตุผล  
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    1.3 มติในท่ีประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ครั้งที ่9/2566 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 
2567 – 2569  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล นาไม้ ไผ่  จึงได้จัดท า 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 

 
 

2.1 วัตถุประสงค์ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) คือ แผนอัตราก าลังที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาต าแหน่ง ใช้ต าแหน่งและ
พัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้าจะมีการใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างไปในแนวทางใด โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยวัตถุประสงค์ในการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) ดังนี้ 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.1.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  มีการก าหนดต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒.1.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม่  
  ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาไม้ไผ่ 

2. วัตถุประสงค ์
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  ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ      
และแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

          ๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
33.  
 

 

          3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
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 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร   เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ  เป้าหมาย  และวัตถุประสงค์ที่
วางไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้
องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ  นอกจากนั้น  ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากร  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพื่อน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน  (Manpower Planning)  หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ ต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง 
การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับ
องค์กรต่อไป 
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จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล
นาไม้ไผ่ ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพิ่ม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 2 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ
ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 
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   (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับภาระงาน  ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น 
โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพ
และปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความ
เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
                       - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งาน
ราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  งานสวั สดิการสังคม งานสังคม

พนกังานสว่นต าบล 
จ านวน  23
คน  คิดเป็น

46%

ครูจ านวน 4  คน  คิดเป็น
8%

พนกังานจา้งตามภารกิจ จ านวน 
17 คน คิดเป็น 

34%

พนกังานจา้งทั่วไป จ านวน  
6  คน  คิดเป็น

12%

แผนภูมิอัตราก าลัง
แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด อบต.นาไม้ไผ่
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สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทา             
สาธารณภัย  งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งาน
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน บริการ สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 - กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ  งาน
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงิน
ต่าง ๆ งานทะเบียน คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานจัดท างบทดลองประจ าเดือน
และประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา ทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้าน
การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
 - กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียน
แบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมือง ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง และ
ซ่อมบ ารุงประจ าปี งานจัดท าประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล 
และยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับช่าง
สุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือ 
สนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่าย   
วัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศกรรมต่าง 
ๆ งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษาประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัติกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา  งานบ ารุง
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลู กจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   
 - หน่วยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ด ารงต าแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายใน ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการจัดท าการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี การรับ การ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ จะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ก าลังความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงานจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน  แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลา คือ มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคตดังตาราง 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้
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  เมื่ อน ากรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์ อัตราก าลั ง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
นาไม้ไผ่ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะ
เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต การวางแผน
อัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ 
ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการ
พยาบาล  พยาบาลศาสตร์  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละ
ส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวนภาระ
ค่าใช้จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

1.1 เงินเดือน 
1.2 เงินประจ าต าแหน่ง 
1.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
1.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
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 - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ มาค านวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลัก
วิธีการค านวณดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งในระดับ
แรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 

รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 
402,720 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ าสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
12เดือน 355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 
รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ
ผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าและข้ันสูงของ
ระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งและเงินอ่ืน จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
  

หน้า 12  
 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อเดือน 43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 
 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้งป ี 687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 
746,400 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้นต่ าสุด 22,700 
7,000 7,000 

23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 
ขั้นสูงสุด 68,640 - - - 
ค่ากลาง 45670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้งป ี 716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

 
3. ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่มที่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของ คศ.1 แล ะ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ า คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน
หารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการค านวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
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 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 
กรณี พนั กงานจ้ างตามภารกิจที่ ได้ รับ เงินจัดสรร และองค์การบริหารส่ วนต าบล 

นาไม้ไผ่  จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้  9 ,400 ค่าครองชีพ 2 ,000   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบล นาไม้ไผ่  
จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจ าปี เช่น นาง ก ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 
บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 
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6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่น ามา
ค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  แต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้
ทราบจ านวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาไม้ไผ่ 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380 ชั่วโมง  หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4  Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 
(ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่
ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ (การตรวจประเมิน 
LPA)  
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กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน  
มี 4 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาฯ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ 
ล้วนเป็นเครื่องจักรส าคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วน
ราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได ้

 
 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 

เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง  ดังนั้น จึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งอัตราก าลัง ที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้ 

 
 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก

แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาไม้ไผ่  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ และ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

อบต.นาไมไ้ผ่

สว่น
ราชการ

บคุลากร
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กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์
และองค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสามแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 
จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาโพธิ์ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  และ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาโร  ซึ่งเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  
จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสามแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก 
ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสามหน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ย
ต าแหน่ง ลดต าแหน่ง หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด  และจ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ได้ขอใช้
บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ 2567 – 2569 
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ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบลเพ่ิมข้ึน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ประจ าป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบดวย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเปนประธาน   ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็น
กรรมการและเลขานุการ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

 3.2.1 วิเคราะหภารกิจ อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 

 3.2.2 ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

 3.2.3 ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม 
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่ม
งานตางๆ 

 3.2.๔ ก าหนดความตองการพนักงานจาง  ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่     โดยให
หัวหนาสวนราชการเขามามีสวนรวมเพ่ือก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ
ภารกิจและ อ านาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวนขาราชการ
ลูกจางประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง 

 3.2.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจางจ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 

 3.2.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
รอยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจาย 

 3.2.๗ ใหพนักงานส่วนต าบล ลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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            3.3 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การ
ก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ สามารถปรับตัว
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
นาไม้ไผ่ สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะ
ช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรง
ลงได ้

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่  เป็นต้น  ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อันจะส่งผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ                   
(Equal Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผน
ก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ  โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการ
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สรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

     3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาไม้ไผ่  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่
ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ และส่ง

คณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ า

งบประมาณ 2567 – 2569   
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 

อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
22 พ.ค. 66 แต่งตั้งคณะท างาน ค าสังที่ 363/2566  

ลงวันที่ 22 พ.ค. 66 
23 พ.ค. 66 ขอแผนอัตราก าลัง 3 ปี อบต.ข้างเคียง อบต.นาโพธิ์,อบต.หนองหงส์, อบต.เขาโร 
  มิ.ย. 66 ประชุมคณะท างาน ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์    

ภาระงาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ ฯลฯ 
 มิ.ย.66 จัดส่งร่างแผนให้คณะท างานพิจารณา พิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

4 ก.ค.66 เสนอคณะอนุกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี จังหวัดนครศรีฯ พิจารณา 

 

ส.ค 66 ก.อบต.จังหวัดนครศรีฯ ประชุมพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
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ส.ค.66 จังหวัดจัดส่งมติ ก.อบต. ให้ อบต.นาไม้ไผ่ ปลายเดือน ส.ค.66 
30 ก.ย.66 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.69 
1 ต.ค.66 รายงานและจัดส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

  

                                        เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกใน
การด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ จึงได้น าข้อมูล
การวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความจ าเป็นพ้ืนฐานของประชาชนใน เขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ดังนี้ 

    1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล                                                                  
 ต าบลนาไม้ไผ่ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ห่างจากอ าเภอทุ่งสง ไปทางทิศใต้ ระยะทาง
ประมาณ  ๑4  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ต่างๆ ดังนี้ 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลควนกรด  ต าบลเขาขาว  อ าเภอทุ่งสง                         
  ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลเขาโร  อ าเภอทุ่งสง , ต าบลวังหิน  อ าเภอบางขัน   
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลที่วัง  ต าบลควนกรด  อ าเภอทุ่งสง     
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลเขาขาว  อ าเภอทุ่งสง 

  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ         
  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของต าบลนาไม้ไผ่ มีภูมิประเทศแบ่งออกเป็น  3  ส่วน  คือ    
  ส่วนที่ 1 พ้ืนที่ราบลุ่มด้านตะวันออก  พ้ืนที่ส่วนนี้เป็นที่ราบลุ่มสลับเนินดินกรวดทราย  มีแม่น้ า  
ล าธาร  ไหลผ่านบางส่วน  และมีพ้ืนที่ป่าสงวนหนองหว้า ป่าไม้แดง(ป่าคลองหินดาน)  เหมาะแก่การท านา  และ
สวนยางพารา  พืชสวน  ประกอบด้วยหมู่ที่  1,2,3,4,5,11,12 

  ส่วนที่ 2 พ้ืนที่ราบเชิงเขาด้านตะวันออก  พื้นที่แถบนี้ใช้ประโยชน์ได้ดีในการท าสวนยางพารา  
สวนปาล์ม  สวนผลไม้  ตลอดจนการเลี้ยงสัตว์  ประกอบด้วย  หมู่ที่  6,7,8,9,10,14 

    ส่วนที่ 3 พ้ืนที่ราบเชิงเขาด่านตะวันตก  พ้ืนที่แถบนี้ใช้ประโยชน์ได้ดีในการท าสวนยางพารา 
สวนปาล์ม  สวนผลไม้  เลี้ยงสัตว์  ประกอบด้วยหมู่ที่  13                                                                                   

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ                                                                                 
  สภาพภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  แบ่งได้  2  ฤดู  คือ                                      
  1. ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่ปลายเดือนธันวาคมถึงเดือนพฤษภาคม  โดยจะร้อนจัดที่สุดในเดือนเมษายน
และพฤษภาคม                                                                                                                                        
  2. ฤดูฝนจะเริ่มตั้งแต่ปลายเดือนพฤษภาคมถึงเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียง
ใต้  พัดปกคลุมประเทศไทยท าให้ฝนตกท่ัวไป  และมีฝนตกหนักเป็นช่วงๆ ส่วนมากในช่วงเดือนพฤศจิกายน  และ
ธันวาคมจะมีฝนตกมาก 

           1.4 ลักษณะของดิน                                                                                   
 ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ดินลูกรัง และดินเหนียว เหมาะแก่การท าการเกษตร 

                 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

แหล่งน้ าธรรมชาติ/แม่น้ าล าคลอง/ห้วยหนอง/บึงน้ า 

1.แม่น้ าตรัง  (ไหลผ่านหมู่ที่  3,11)                                                                       
2.คลองแสว  คลองล าขลิง  คลองนาวัง  คลองวังหีบ  คลองเสา  (ล าตัง)                                           
ห้วยน้ าด าไหลผ่านหมู่ที่  13  ต าบลนาไม้ไผ่  และหมู่ที่  2  ต าบลเขาขาว                   
3.สระน้ าหนองฆ้องไชย  (หมู่ที่  2)                                                               
4.สระน้ าหนองยางยวง  (หมู่ที่  6)                                                        
5.สระน้ าป่าไม้แดง  (หมู่ท่ี  3) 

  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นและสามารถใช้การได้ 

  1.ฝายน้ าล้นวัดวังขรี  (หมู่ที่  3)                                                            
  2.ฝายน้ าล้นหนองหลาด  (หมู่ท่ี  1)                                                      
  3.ระบบประปาหมู่บ้าน  จ านวน  30  แห่ง                                                     
  4.ระบบประปาภูเขา  จ านวน  5  แห่ง  ความสูงไม่น้อยกว่า  10  เมตร    
  5.บ่อบาดาล  จ านวน  10  บ่อ 

           1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่                     
  1.ป่าสงวนแห่งชาติหนองหว้า  (หมู่ท่ี  5)  เนื้อท่ี  1,438  ไร่       
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  2.ป่าคลองหินดาน  (หมู่ท่ี  3)  เนื้อที่ประมาณ  300  ไร่เศษ     
  3.ป่าไม้บริเวณภูเขาหินลูกช้าง  (หมู่ท่ี  6,7,8,9,10,13,14)     
  4.ป่าสงวนอ่าวกราย  (หมู่ท่ี  13)  ต าบลนาไม้ไผ่  และ  (หมู่ที่  2)  ต าบลเขาขาว 

2.ด้านการเมืองการปกครอง 

          2.1 เขตการปกครอง 

มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด  ๑๔  หมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน  

 หมู่ที่   1   บ้านทุ่งขา่ 
 หมู่ที่   2   บ้านควนแร 
 หมู่ที่   3   บ้านแร่   
 หมู่ที่   4   บ้านวังจิก 
 หมู่ที่   5   บ้านเกาะยาง  
 หมู่ที่   6   บ้านนาไม้ไผ่ 
 หมู่ที่   7   บ้านวังยาว  
 หมู่ที่  8  บ้านไสกรูด 
 หมู่ที่  9  บ้านบ่อมอง  
 หมู่ที่  10 บ้านไสดอม 
 หมู่ที่  11 บ้านปากคลอง  
 หมู่ที่  12 บ้านควนเนียง 
 หมู่ที่  13 บ้านอ่าวกลาย 
 หมู่ที่  14  บ้านหน้าเขา 

จากการ วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   - เส้นทางคมนาคม เป็นหลุม-บ่อ 

  

ประชาชนผู้

 

- ก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐาน (ลาด
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การคมนาคมไม่สะดวก 14 หมู่บ้าน 

 

สัญจรไป-มา ยาง/คสล.)   ทุกสายในหมู่บ้าน เพ่ือ
รองรับการขนถ่ายสินค้าและเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

    - ไม่มีสัญญาณไฟกระพริบ กล้อง
วงจรปิด กระจกส่องโค้งตามจุดเสี่ยง 

14 หมู่บ้าน 

 

ประชาชนผู้
สัญจรไป-มา 

- ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร กล้องวงจร
ปิด กระจกส่องโค้งตามจุดเสี่ยงครบ
ทุกหมู่บ้านเพ่ือลดอุบัติเหตุ 

    - ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่  

14 หมู่บ้าน ประชาชน - ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุก
ครัวเรือนและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
รายทางครบทุกหมู่บ้าน 

- ขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค-
บริโภค 

14 หมู่บ้าน ประชาชน 

 

- ปรับปรุงแก้ไขระบบน้ าประปา 
จัดหาเครื่องกรองน้ าสะอาดส าหรับ
อุปโภคบริโภค 

    - รางระบายน้ าตื้นเขิน ท าให้
ระบายน้ าไม่ทันในฤดูฝน หรือฤดู
น้ าหลาก 

14 หมู่บ้าน 

 

เกษตรกร 

 

- ขุดลอกรางระบายน้ า และก่อสร้าง
วางท่อระบายน้ าในหมู่บ้านเพ่ือแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังในฤดูน้ าหลาก 

 

    - ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร  

14 หมู่บ้าน เกษตรกร - ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกห้วย 
หนองคลอง บึงที่ตื้นเขิน ขุด-เจาะบ่อ
บาดาล และก่อสร้างคลองส่งน้ า
พลังงานไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร  

 

    - การประชาสัมพันธ์ข่าวสารไม่
ทั่วถึง 

๑๔ หมู่บ้าน ประชาชน - ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

2. ด้านเศรษฐกิจ 

    - ปัญหาต้นทุนการผลิตสูง แต่
ราคาผลผลิตตกต่ า  

 

 

 

 

 

14  หมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

เกษตรกร 

 

 

 

 

 

- จัดหาตลาดรองรับผลผลิตทาง
การเกษตร  

- ใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนการใช้สารเคมี 

- แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อ
เพ่ิมมูลค่าของสินค้าเกษตร 

- คัดเลือกเมล็ดพันธ์ส าหรับ
เพาะปลูกในฤดูต่อไป 

    - ปัญหาขาดแหล่งเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 

14 หมู่บ้าน 

 

เกษตรกร 

 

- จัดหาแหล่งเงินกู้ระยะสั้นให้แก่
เกษตรกร  อาทิ ธนาคาร ธกส. 
กองทุนสวัสดิ์การชุมชนต าบล       
นาไม้ไผ่ 

    - ปัญหาหนี้นอกระบบ 

 

14 หมู่บ้าน ประชาชน - ลดการใช้จ่ายที่ฟุ่มเฟือยจัดท าบัญชี
ครัวเรือน 

    - ปัญหาการว่างงาน/เพ่ิมรายได้ 14 หมู่บ้าน 

 

 

 

ประชาชน 

 

 

- ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพใน
หมู่บ้าน- เชิญวิทยากรหลายสาขา
อาชีพมาอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชน อาทิ กลุ่มทอผ้าเช็ดเท้า  
กลุ่มท าน้ าพริก 

  - ปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง 14 หมู่บ้าน ประชาชน 

 

- การเมืองจะมีเสถียรภาพมากข้ึน 
ความขัดแย้งลดลง 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

3. ด้านสังคม 
    - ปัญหายาเสพติด 
 

 
14 หมู่บ้าน 
 

 
เยาวชน/
นักเรียน
นักศึกษา 

 
- ควบคุมปราบปรามการแพร่ระบาดของยา
เสพติด โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

    - ปัญหาด้านการศึกษา 

 

14 หมู่บ้าน 

 

 

 

นักเรียน/
นักศึกษา 

 

 

 

- พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยทัน
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

- อบรม ให้ความรู้เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความรู้ที่หลากหลายรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต และรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

    - ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

14 หมู่บ้าน ประชาชน - ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ หวงแหน
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม
ของไทยแก่เด็กและเยาวชน 

- ปัญหาด้ านสาธารณะสุ ข และ
สุขภาพอนามัยของประชาชน 

 

 

14 หมู่บ้าน อสม./
ประชาชน 

 

 

 

- ป้องกันและควบคุมโรคในพื้นที่ ยับยั้งการ
แพร่ระบาดของโรค 

- ส่งเสริมให้ประชาชนหันมาดูแลร่างกาย ใส่
ใจในสุขภาพมากข้ึน โดยการทานอาหารที่มี
ประโยชน์ ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
และสามารถเข้าถึงการบริการสาธารณสุขได้
อย่างเท่าเทียมกนั 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

    - ปัญหาขยะมูลฝอย 

 

 

14 หมู่บ้าน 

 

 

 

ประชาชน 

 

 

 

- จัดหาสถานที่ก าจัดขยะ สถานที่คัดแยก
ขยะในต าบลอย่างครบวงจรหรือจัดตั้ ง
ธนาคารขยะขึ้นในต าบล 

    - ปัญหาน้ าเน่าเสีย/น้ าโรงยาง 14 หมู่บ้าน 

 

ประชาชน 

 

- จัดให้มีการบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่
แหล่งน้ า 

    - ปัญหาการใช้สารเคมีทาง
การเกษตร 

 

14 หมู่บ้าน 

 

ประชาชน 

 

- จัดอบรมให้ความรู้ถึงพิษภัยของการใช้
สารเคมีทางการเกษตรและส่ งเสริมให้
เกษตรกรปลูกพืชแบบไร้สารพิษ 

    - ขาดการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

14 หมู่บ้าน 

 

 

ประชาชน 

 

 

- สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    - ภัยธรรมชาติ 

 

14 หมู่บ้าน ประชาชน 

 

- การพยากรณ์สภาพดิน ฟ้า อากาศท่ีมี
ความคลาดเคลื่อนน้อย สามารถคาดเดา
เหตุการณ์ในอนาคตได้อย่างแม่นย า 
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 การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่นั้น ได้
พิจารณาสรุป  รูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลั งตาม แผนพัฒนาท้องถิ่น  5  ปี                   
ประจ าปี 2566 – 2570 ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลนาไม้ไผ่คือ 
“สุขภาพดี  มีการศึกษา  พัฒนาเป็นนิจ  เศรษฐกิจยั่งยืน ฟื้นฟูประเพณี ประชามีส่วนร่วม” ประกอบนโยบาย
การพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่
ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ า ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา
ในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 
การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเพ่ือให้ต าบลนาไม้ไผ่เป็นเมืองที่
น่าอยู่ตลอดไปส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลนาไม้ไผ่ ได้ก าหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  # ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน # 
   - ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางระบายน้ า อาคารสถานที่ 
   - พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
   - จัดหา/พัฒนาแหล่งน้ า เพ่ือการอุปโภค/บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร 
  # ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น# 
   - เพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
   - ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานที่ศึกษาต่าง ๆ 
   - ท านุบ ารุงศาสนา ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ# 

- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพให้แก่กลุ่มอาชีพ และองค์กรชุมชนต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง 

อย่างยั่งยืน 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคม# 

- จัดให้มีสวัสดิการสงเคราะห์ และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ 
- เฝ้าระวังปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
- รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้ชุมชน 
 
 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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# ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข # 
- การบริการสาธารณสุข 
- เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

# ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเมือง และการบริหารจัดการ # 
- พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารองค์กร 
- พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม และระบบจูงใจในการท างาน 
- พัฒนาสถานที่ อุปกรณ์ และอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน 

# ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม# 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

“สุขภาพดี มีการศึกษา 
พัฒนาเป็นนิจ เศรษฐกจิ

ยั่งยืน ฟ้ืนฟูประเพณี ประชา
มีส่วนร่วม” 

 

 

ยุทธศาสตร์ที๑่: การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

-แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

-แผนงานการเกษตร 

-แผนงานสร้างความเขม้แข็ง
ของชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การเมือง  และ
การบริหารจัดการ 

-แผนงานบริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 7:  การพัฒนา
ด้านรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม   

-แผนงานการเกษตร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข   

-แผนงานสาธารณสุข 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาด้าน
สังคม  และทรัพย์สินให้ชุมชน 

-แผนงานสังคมสงเคราะห ์

-แผนงานสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

-แผนงานรักษาความสงบภายใน 

-งบกลาง 
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 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ  
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 

68(8) 
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3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 

16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

(มาตรา 17(18)) 
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7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 
  การวิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ จะด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

 6.1 ภารกิจหลัก 

  6.1.1 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 

  มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่จะด าเนินการ  
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            มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

  (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก                                            
  (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล                                                                                                                                                                   
  (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ                                                                                                                     
  (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                         

  (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       
  (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ      
  (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
  (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
  (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร 

 6.1.2 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ 
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองทั้งนี้ ได้วิเคราะห์ภารกิจที่
สอดคล้องตามมาตรา 66  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  ดังนี้ 

(1)การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง(มาตรา 16 (1)) 
(2)การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า(มาตรา 16 (2)) 
(3) การจัดการศึกษา(มาตรา 16 (9)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส(มาตรา  

16 (10)) 

  (5) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(มาตรา 16 (11))                                                                                                                                                                     
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา 16 (17)) 

 (7) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย(มาตรา 16 (18)) 
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 (8) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(มาตรา 16 (24)) 

  (9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(มาตรา 16 (29))      
  (10) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
ก าหนด (มาตรา 16 (31)) 

  6.2 ภารกิจรอง 

 6.2.1 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 

มาตรา 68  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร                                         
(2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน                                        
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า                                        
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์                             
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว                                                   
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร                                           

(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน          
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม                                          
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์                                                                
(12) การท่องเที่ยว                                                                
(13) การผังเมือง 

   6.2.2 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

   มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองทั้งนี้  ได้วิเคราะห์ภารกิจที่
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สอดคล้องตามมาตรา 68  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  ดังนี้  

(1)การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ(มาตรา 16 (3))        
(2)การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ(มาตรา 16 (4))                                    
(3)การสาธารณูปการ(มาตรา 16 (5))                                                              
(4)การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ(มาตรา 16 (6))                                                         
(5)การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน(มาตรา 16 (7))                                                                           
(6) การส่งเสริมการท่องเที่ยว(มาตรา 16 (8))                                                         
(7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา 16 (12))                     
 (8) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ(มาตรา 16 (13))                                                
(9) การส่งเสริมกีฬา(มาตรา 16 (14))                                                                                                         
(10) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา 16 (15))              
(11) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น(มาตรา 16 (16))                  
(12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล(มาตรา 16 (19))                               
(13) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน(มาตรา 16 (20))                                                       
(14) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์(มาตรา 16 (21))                                                                                         
(15) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์(มาตรา 16 (22))                                                                         
(16) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย   โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ(มาตรา 16 (23))                                                                                             
(17) การผังเมือง(มาตรา 16 (25))                                                                        
(18) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร(มาตรา 16 (26))                                                                                      
(19) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ(มาตรา 16 (27))                                                                   
(20) การควบคุมอาคาร(มาตรา 16 (28))                                                                                                  
(21) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน(มาตรา 16 (30))                                                                                                                
 (22) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
ก าหนด (มาตรา 16 (31)) 
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 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis)  เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  
และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่า
องค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพ
อยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามา
พิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายในเป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่ โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 
 
 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาส O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุน้เคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด T 
1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความ รู้ ที่ มี จ ากั ด ท า ให้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พู น ความ รู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล       
อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล
นาไม้ไผ่  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร
เพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลั งให้ เกิดประโยชน์สู งสุด  โดยให้ พิจารณาความเหมาะสมใน 
เชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตรา
ก าลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้ส าหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้ส าหรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือให้มีอัตราก าลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
          มีอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ ยวกับงาน
ราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการ
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ 
งาน พั ฒ นาคุณ ภ าพชี วิ ต  เด็ ก  สตรี  ผู้ สู งอ ายุ  แล ะ
ผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
เทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งาน
วิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการ
ใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับ

 
ส านักปลัด เป็น
ส่วนราชการระดับ
ต้น ประกอบด้วย
งาน 8 งาน  
ปัจจุบันเป็น
อัตราก าลัง สาย
วิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึง
พนักงานจ้าง มี
เพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการ
ภายใน 
  

 
- ต าแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาไม้ไผ่ ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มีความ
จ าเป็นที่จะยุบเลิก
ต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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และเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้ เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล 
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การ
บริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่
ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติ งานได้ เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี 
กองคลัง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน 
การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งาน
น าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งาน
การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท า
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
งานจัดท าหรือช่ วยจัดท างบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย
ต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ 
และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง

 
กองคลัง เป็นส่วน
ราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 3 
งาน  การเงินและ
บัญชี งานพัสดุ
รายได้ งานพัสดุ
และทรัพย์สิน ซึ่ง
ต าแหน่ง ปัจจุบัน
อัตราก าลัง สาย
วิชาการ และสาย
ทัว่ไป รวมถึง
พนักงานจ้าง มี
เพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการ
ภายใน 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาไม้ไผ่ ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชีผู้สอบ
คัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต  ยังไม่มี
ความจ าเป็นที่จะ
ก าหนดต าแหน่ง หรือ
ยุบเลิกต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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วิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์ สิ น  รวมถึ งงาน อ่ืนๆ ที่ เกี่ ยวข้อ งหรือที่ ได้ รับ
มอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่อง
การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ 
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้
พนั กงานแต่ ละต าแหน่ งสามารถปฏิ บั ติ งาน ได้ เต็ ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละ
คนม ี
กองช่าง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งาน
ออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหล่งน้ า งานติดตั้ งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท า
แผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปีงาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ 
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า 
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้น
ที่ เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การ
ประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ

 
กองช่าง เป็นส่วน
ราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 3 
งาน อัตราก าลัง ที่
ว่าง สายวิชาการ 
และสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง 
มีเพียงพอส าหรับ
การบริหารจัดการ
ภายใน 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาไม้ไผ่ ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจบัน
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มีความ
จ าเป็นที่จะก าหนด
ต าแหน่ง หรือยุบเลิก
ต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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บรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติ งานได้ เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชี วศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน 
งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งาน
ฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งาน
เครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิ เทศ งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุง
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ จะเน้นที่ เรื่องการวางแผน
การศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ ใช้ ในการบรรจุแต่งตั้ งจะใช้คุณวุฒิ ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้

 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นส่วน
ราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 2 
งาน ตอนนี้ขาด
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
อัตราก าลัง สาย
วิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึง
พนักงานจ้าง มี
เพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการ
ภายใน 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาไม้ไผ่ ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบัน และขอใช้
บัญชี สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มีความ
จ าเป็นที่จะก าหนด
ต าแหน่ง หรือยุบเลิก
ต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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พนั กงานแต่ ละต าแหน่ งสามารถปฏิ บั ติ งาน ได้ เต็ ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละ
คนม ี
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้อง
แลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบ
การท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน เป็นส่วน
ราชการหลัก 
อัตราก าลังที่มี 
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 1 
อัตรา และเป็น
ต าแหน่งว่าง 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาไม้ไผ่ ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มีความ
จ าเป็นที่จะก าหนด
ต าแหน่ง หรือยุบเลิก
ต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี ยังไม่
มีความจ าเป็นที่จะ
ก าหนดต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง   
ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป 
เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้  

      โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
                                                           

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1.3 งานนิติการ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.5 งานสวัสดิการสังคม 

1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 

1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 

1.8 งานการเจ้าหน้าที่ 

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 

2.2 งานพัฒนารายได้ 

2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1.3 งานนิติการ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.5 งานสวัสดิการสังคม 

1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 

1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 

1.8 งานการเจ้าหน้าที่ 

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 

2.2 งานพัฒนารายได้ 

2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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3. กองช่าง 

3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 

3.2 งานควบคุมการก่อสร้าง 

3.3 งานสาธารณูปโภค 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

  4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

3. กองช่าง 

3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 

3.2 งานควบคุมการก่อสร้าง 

3.3 งานสาธารณูปโภค 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 จากข้อ  8.1  โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่ งเป็นตัวสะท้อนให้ เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้ การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) 
ได้มีมติในที่ประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เห็นชอบ ให้ปรับปรุงโครงการส่วนราชการ
และอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 
4  ส่วนราชการ มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย 
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1. ส านักปลัด อบต.    
1.1 พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  9  อัตรา  
1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  7  อัตรา 
1.3 พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  3  อัตรา 

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  6  อัตรา 
2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  2  อัตรา 

3. กองช่าง 
3.1 พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 3  อัตรา 
3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 4  อัตรา 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  2  อัตรา 
4.2 คร ู    จ านวน 4  อัตรา 
4.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 4  อัตรา 
4.4 พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 3  อัตรา 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     5.1 พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  1  อัตรา 

 
 การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่   
มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา มีรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) หน่วยตรวจสอบภายใน และมีหัวหน้าส่วนราชการ 
(ผู้อ านวยการกอง/อ านวยการ ระดับต้น ) 4 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ 
ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ จ านวนคนที่ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนต าบล และ            
พนักงานจ้าง เพ่ือน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ  3.1.3  
เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวมและเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนด
จ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง  
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ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน (อัตราที่มี) 

พนักงาน 
ลูกจ้าง  
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ส านักปลัด อบต. 

งานบริหารงานทั่วไป 2 - 4 3 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 
งานนิติการ 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 2 - 
งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 - 
งานบริหารงานสาธารณสุข 1 - - - 
งานส่งเสริมการเกษตร 1 - - - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - - 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญชี 3 - - - 
งานพัฒนารายได้ 1 - 1 - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 2 - 1 - 

กองช่าง 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 2 - 1 - 
งานควบคุมการก่อสร้าง 1 - - - 
งานสาธารณูปโภค - - 3 - 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 4 - 4 3 

 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 - - - 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 1 - - - 

 
  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ที่มีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2567 - 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  เมื่อได้จ านวนพนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน ดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล    
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นาไม้ไผ่ ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตราก าลั ง  มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้
ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติ งานตอบโจทย์  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ ไผ่                   
ใน 7  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภูมิปัญญา    

ท้องถิ่น   
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 
7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพ้ืนฐาน   

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือ
รองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  
ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อ
ระบายน้ า  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบ
ปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณ
ไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างฯ 
- ผช.จพง.ธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า 
- พนักงานผลิตน้ าประปา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับ
เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม
ศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ และสิ่ง
เสริมการศึกษา นอกสถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชน
นอกสถานศึกษา 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครู /ผช.ครูผู้ช่วย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
เศรษฐกิจ 

- การเพ่ิมรายได้   ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ 
ส่งเสริมการประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ที่
มั่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน 
สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต. 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการเกษตร 
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- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค
การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่
ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  
สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวกและเพียงพอ 
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- จพง.ป้องกันฯ 
- ผช. จพง.ป้องกันฯ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านสังคม 

- จัดให้มีสวัสดิการสงเคราะห์ และอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชน ผู้ด้อยโอกาส ต่าง ๆ  เฝ้าระวังปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน รักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์?ย์สินให้ชุมชน  ส่งเสริมการเกษตร 
ปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนา
คุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนา
คุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เกษตรกรรม 
ครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือ 
เป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสิ้นค้าการเกษตรการ 
พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร    

- ปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการเกษตร 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 
 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ คูคลอง  
หนอง บึง แหล่งน้ าชลประทาน ให้สามารถเก็บกักน้ า
ได้ตลอดปี ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน้ าธรรมชาติ  ฯลฯ 
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผช.นายช่างโยธา 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า 
- พนักงานผลิตน้ าประปา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาด้านการเมือง 
และการบริหาร

- พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารองค์กร และพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม  
และระบบจูงใจในการท างาน พัฒนาสถานที่อุปกรณ์ 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นิติกร 
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จัดการ และอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน  

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร ให้เงินเดือนค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน 

 - บรรจุแต่งตั้ง สรรหา พัฒนาในสังกัด ด้วยความ
ยุติธรรมโปร่งใส 

- นักทรพัยากรบุคคล 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- ผช.จพง.ธุรการ 
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

- เพ่ิมประสิทธภาพการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิชาการเกษตร 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- ผช.จพง.ธุรการ 
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  
และสถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการเงินฯ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 
- จพง.การเงิน 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.จัดเก็บฯ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึง
ความส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มี
ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการ
แก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -   - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 -   - -  

ส านักปลัด อบต. (01)         
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1   - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 -   - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -   - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ 
ช านาญการ 

1  1  1  1 -   - -  

นิติกรปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -   - -  
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1   1  1 -   - -  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 -   - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  1 1 1  1  -   - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

 1 1 1  1  -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -   - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหตุ 

พนักงานจ้างทั่วไป  2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ภารโรง 1 1 1 1 -   - -  
ยาม 1 1 1 1 -   - -  
คนงาน 1 1 1 1 -   - -  
กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง                              
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                                                                       

1  1  1  1 -   - -  

นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  1  1  -   - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/
ช านาญงาน 

1 1 1 1 -   - -  

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2  2  2 -   - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน/ 
ช านาญงาน 

1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  1  1  1  1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  1  1  1  1 -   - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหตุ 

กองช่าง (05)  2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ผู้อ านวยการกองช่าง                                      
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 1  1  1  1 -   - -  

วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่ 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  2 2 2 2 -   - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1  1  1  1 -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)         
พนักงานผลิตน้ าประปา  1  1  1  1 -   - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1  1  1  1 -   - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 

 
1 
 
 
 
 

 

 
1 
 
 
 
 

 

 
1 
 
 
 
 

 

 
+1 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 

 

 
 
การสรรหา
ต าแหน่ง
ดังกล่าวให้
กระท าได้  
ก็ต่อเมื่อได้รับ
แจ้งอนุมัติ
จัดสรร
อัตราก าลังจาก
กรมส่งเสริมการ
ปกครอท้องถิ่น
แล้ว 

ครู 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 1 1 -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  2  2  2  2 -   - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหตุ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)  2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังยาว 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

 

 
+1 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
การสรรหา
ต าแหน่ง
ดังกล่าว 
ให้กระท าได้  
ก็ต่อเมื่อได้รับ
แจ้งอนุมัติ
จัดสรร
อัตราก าลังจาก
กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่นแล้ว 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งส้าน 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
 
 
การสรรหา
ต าแหน่ง
ดังกล่าว 
ให้กระท าได้  
ก็ต่อเมื่อได้รับ
แจ้งอนุมัติ
จัดสรร
อัตราก าลังจาก
กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่นแล้ว 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ 
ช านาญการ 

1 1  1  1  -  - - ว่างเดิม 

รวมทั้งหมด 50 54 54 54 +4 - -  
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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                                                                       โครงสรา้งส่วนราชการองค์การบริหารสว่นต าบล 
 

1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ส านักปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานทั่วไป                         
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                     
3. งานนิติการ                           
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       
5. งานบริหารงานสาธารณสุข          
6. งานสวัสดิการสังคม                   
7. งานส่งเสริมการเกษตร                                
8. งานการเจ้าหน้าที่                   

   

 

1. งานการเงินและบัญชี            
2. งานพัฒนารายได้                  
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง                      
2. งานควบคุมการก่อสร้าง                
3. งานสาธารณูปโภค  

 

 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษา                     
2. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

งานวิเคราะห์นโยบาย          

และแผน 
งานสวัสดิการ
สังคม 

      งานนิติการ 

- นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1)             
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)         
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  
  (ภารกิจ)                
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน                  
  ประชาสัมพันธ์ (1)                         
- คนงาน (1) (ท่ัวไป)                                 
- ยาม (1) (ท่ัวไป)                                            
- ภารโรง (1) (ท่ัวไป) 

- นักวิเคราะห ์

  นโยบายและแผน  
  ชก. (1) 

- นิติกร ชก. (1) - เจ้าพนักงานป้องกันและ 

  บรรเทาสาธารณภัย ชง.  
  (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 

   ขนาดเบา (1) (ภารกิจ)                          
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 

  และบรรเทาสาธารณภัย 

  (1)  

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)     
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   
  (1)    
 

หัวหน้าส านักปลัด                        
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

- นักทรัพยากรบุคคล     
  ชก. (1) 
 

งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

 

 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

  ปง. (1) 
 

งานส่งเสรมิ
การเกษตร 

- นักวิชาการเกษตร ปก. (1)     
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ประเภท/ 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ชพ. ชช ปง./ชง. อส. ครูผู้ช่วย ครู ผอ. 
ศพด. 

รอง ผอ. 
สถานศึกษา 

ผอ. 
สถานศึกษา 

- ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - 6 - - 2 - - - - - - - 7 3 19 
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       โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

ประเภท/ 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ชพ. ชช ปง./ชง. อส. ครูผู้ช่วย ครู ผอ. 
ศพด. 

รอง ผอ. 
สถานศึกษา 

ผอ. 
สถานศึกษา 

- ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - 1 - - 4 - - - - - - - 2 - 8 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานพัฒนารายได ้งานการเงินและบญัช ี งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1)                  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. (1) 

 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1)      
- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
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                             โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ประเภท/ 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ชพ. ชช ปง./ชง. อส. ครูผู้ช่วย ครู ผอ. 
ศพด. 

รอง ผอ. 
สถานศึกษา 

ผอ. 
สถานศึกษา 

- ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - 1 - - 2 - - - - - - - 4 - 8 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) (ว่าง)  
- นายช่างโยธา ชง. (1)  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา ปง. (1)              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานควบคุมการก่อสร้าง 

- พนักงานผลติน้ าประปา (1) (ภารกิจ)                 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (2)               
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                  โครงสรา้งกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 
 

 

 

              

    

ประเภท/ 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ชพ. ชช ปง./ชง. อส. ครูผู้ช่วย ครู ผอ. 
ศพด. 

รอง ผอ. 
สถานศึกษา 

ผอ. 
สถานศึกษา 

- ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - 1 - - - - - 4 3 - - - 4 3 16 

งานบริหารการศึกษา 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3) (ว่าง)                               
- ครู อันดับ คศ.2 (4)                                                            
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1)                            
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)                        
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (3)                                    
                                    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม             

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 
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                  โครงสรา้ง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท/ 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ชพ. ชช ปง./ชง. อส. ครูผู้ช่วย ครู ผอ. 
ศพด. 

รอง ผอ. 
สถานศึกษา 

ผอ. 
สถานศึกษา 

- ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจภายใน ปก./ชก. (1) (ว่าง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

หน้า 66  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลในสังกัด
ทุกระดับชั้น โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามกรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้ และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านอื่น ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง 
โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผย โปร่งใส  ในการท างาน  โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสัมคม ได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน  อ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอ 
ว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชน โดยไม่ต้องรอ 
ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของ ทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต  
เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 



 

หน้า 71  
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 
เรื่อง  จัดตั้งศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  (one stop service)     

องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
********************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ได้พิจารณาจัดตั้งศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  
(one stop service)  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  เพ่ือให้ส่วนราชการได้ปฏิบัติ
ราชการ  มุ่งเน้นถึงความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการเป็นหลัก  ประชาชนต้ อง
ได้รับการอ านวยความสะดวกโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดขั้นตอน
และเป็นการอ านวยความสะดวกเพ่ิมความรวดเร็วในการบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน
ให้ได้รับความพึงพอใจในการรับบริการและมีคุณภาพ  และได้รับการตอบสนองความต้องการจะต้องไม่ มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นจัดบริการให้ประชาชนสามารถรับบริการให้แล้วเสร็จที่เดียวกัน  
เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  ประกอบกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบล
นาไม้ไผ่ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือให้การบริหารงานเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานกระจายภารกิจและทรัพยากรในท้องถิ่น  กระจาย
อ านาจตัดสินใจอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการประชาชน 

ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ. 
2546  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว 1105  ลงวันที่  29  มีนาคม  2547  เรื่องข้อแนะน า
เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบล
นาไม้ไผ่จึงประกาศจัดตั้งศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  (one stop service) 

จึงขอประกาศให้ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2562 
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โปรแกรมระบบศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
(one stop service) 

 

1.  เข้าใช้งานผ่าน web browser จาก Computer, Smart Phone, Tablet 
     (เพื่อการรับรองระบบได้ดีที่สุดโปรดใช้ Google Chrome ในการเข้าใช้งาน)  

2.  เข้าใช้ระบบ  URL : www.oservicethai.com/namaiphai หรือผา่นการแสกน   
     QR CODE 
 
 

 

 

 

ตัวอย่างหน้าจอโปรแกรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
คุณสมบัติโปรแกรม 
 -  ไม่ต้องเสียเวลาเดินทางไปติดต่อราชการเอง 
 -  แจ้งค าร้องได้ด้วยตนเองผ่านระบบ online 
 -  สามารถพิมพ์ค าร้องไว้ตรวจสอบได้ 
 -  ตรวจสอบผลการด าเนินการได้ตลอด  24  ชั่วโมง 

 

งานบริหารทั่วไป  องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 
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3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรม หรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา  เข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่นและความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้า
สู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัตราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง  (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

 ทั้งนี้  ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ตามแนวทางข้างต้น
นั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่ง
วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนา
พ้ืนฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่เล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญ
และจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุก
คนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
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การบริหารงานขององค์กรจะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้  
ความสามารถ  และมีประสิทธิภาพในการท างานซึ่งผู้ท างานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ  โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  เพ่ือให้ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มีความรู้  ความเข้าใจ  
และสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจ าเป็น
และส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการ  เนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและด าเนินการให้ราชการและพนักงานของ
รัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยทัศนคติและส านึกที่ถูกต้อง  เพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง  ก็จะประสบความส าเร็จในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ และคามพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  
จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน  ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลา
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567–2569) ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 

1.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 9  ธันวาคม 2545  ส่วนที่ 3 การ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 258 – 295  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้า
รับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลัก 
และวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล  ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต้อง
ด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ก าหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้
วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้  หากองค์การบริหารส่วนต าบล มี
ความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้
กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม  
และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด
ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ 
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2.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม  2545 ส่วนที่ 3 การ
พัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่   จึงได้หาความจ าเป็นในการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลต าแหน่งต่างๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่ง ตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และค้านคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น                                                                                                                
ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา                                                                                                                               
1.วัตถุประสงค์ 

   1.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้เรียนรู้แบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.ก าหนด                                                                                                
     1.2 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานท้องถิ่น                                                                                                         
              1.3 เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตยุติธรรม เสียสละ โปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
    1.4 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
    1.5 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง 
ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน                                                                                              
             1.6 เพ่ือพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความสามารถในการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.เป้าหมายการพัฒนา 

  2.1 พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลเข้าใจแบบ
แผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ        
  2.2 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง   

  2.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึด
ประโยชน์ของส่วนรวม            
  2.4 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้น 
  2.5 เพ่ือให้การประสานการท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 
  2.6 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ส่วนที่ 3 หลักสูตรการพัฒนา 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 9  ธันวาคม 2545ก าหนดให้ต้องพัฒนา 5 
ด้าน ได้แก่                                  
  1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบาย ต่าง ๆ เป็นต้น 

  2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่างเป็นต้น 

  3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น  
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน  เป็นต้น 

  4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย  
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 

  5. ด้านศีลธรรม  คุณธรรม และจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขเป็นต้น 
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  ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาทักษะ  ความรู้ความสามารถ  การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างน้อย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร  ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง ดังนี้ 

1.หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ                                                               
2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ                                               
3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง                                             
4. หลักสูตรด้านการบริหาร                                                                                     
5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา                                                                  
          1. วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 

วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนา
บุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม ดังนี้ 

1.1 การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

  1.2 การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง หรือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราชหรือสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม   
    1.3 การศึกษา หรือดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานที่อยู่ใน
ความสนใจและเกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง      
   1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง     
          1.5 การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อน
มอบหมายงาน 

1.6 การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
  1.7 การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

         2. ระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

                    เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล คือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567– 2569 
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ส่วนที่ 5  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

  เป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณในแต่ละปี  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซึ่งบริการ  

ส่วนที่ 6 การติดตามและประเมินผล 

           1. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 15 วัน
ท าการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล                                                            
           2. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1                                                                                                                             
  3. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการ                                                                                                                                                           
  4. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนระดับตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

 5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 
โดย Core Team ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 

 ข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่ กฎหมายก าหนด 
ยกตัวอย่างเช่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้       
 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

1. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
2. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
3. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
4. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
5. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
6. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
7. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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    ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ยังก าหนด
ค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทาง ดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เที่ ยงธรรม ไม่มุ่ งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
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3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน

กรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่ง
เพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่ อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเสี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
ละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจ
ตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
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๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 
หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มี
แนวทางดังนี้ 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่ เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

ก าลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน

หรือของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืนโดยมิชอบ 
๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ ใน

วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
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๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได้ 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ ให้ เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี          
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๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคี

ในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑0 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑1 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้าง
เป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
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- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ
ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 

- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่
นับถือ สอนให้คนท าความดี 

๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดย
ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย
มีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ จะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่  ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
นาไม้ไผ่ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่น           
   11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะ
เป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

    
*************************** 
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
ท่ี กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
1 นายนพดล ไชยศร ร.ม. 21-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 21-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 638,760        84,000         84,000         806,760      

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (53,230×12) (7,000×12) (7,000×12)
2 นางสุจิตรา ป้านวัน ร.ม. 21-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 21-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 548,880        42,000         - 590,880      

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (45,740×12) (3,500×12)
ส ำนักปลัด อบต. (01)
พนักงำนส่วนต ำบล

3 นางนงเยาว์ ศรีจันทร์ ร.ม. 21-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 21-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 455,520        42,000         - 497,520      
(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (37,960×12) (3,500×12)

4 นางเมธินี ฉ่ าเฉกหงษ์ บธ.บ 21-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 21-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 342,720        - - 342,720      
(การจัดการ) (28,560×12)

5 นางขนิษฐา นุ่นเขียว ร.ม. 21-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 490,800        - - 490,800      
(รัฐศาสตร์) (40,900×12)

6 นางอรอุษา คงหอม ร.ม. 21-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 402,720        - - 402,720      
(รัฐศาสตร์) (33,560×12)

7 นายปริญญา ศรีระษา น.บ. 21-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 21-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 396,000        - - 396,000      
(นิติศาสตร์) (33,000×12)

8 นายศักด์ิสิทธ์ิ เสนารักษ์ วท.บ 21-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 21-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 210,840        - - 210,840      
(เกษตรศาสตร์) (17,570×12)

9 นางสาวนุชนารถ ศรีจันทร์ ศษ.บ 21-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 416,160        - - 416,160      
(ภาษาไทย) (34,680×12)

10 นายนพพร แก้วมาก ปวส. 21-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง 291,240        - - 291,240      
(ช่างไฟฟ้า) (24,270×12)

11 นางธารินี จิตสมุทร์ วท.บ 21-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 21-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง 138,120        - - 138,120      
(สาธารณสุขมูลฐานชุมชน) (11,510×12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
12 นางจีรภรณ์ คชพันธ์ ปวช. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 171,240        - - 171,240      

(การขาย) (14,270×12)
13 นายชยุต เมฆสว่าง บธ.บ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 180,360        - - 180,360      

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (15,030×12)
14 นางสาวนัฎติการ์ ริมดุสิต คศ.บ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 264,240        - - 264,240      

(อาหารและโภชนาการ) (22,020×12)
15 นายสิทธ์ิชัย ทองเล่ียมนาค ปวช. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 148,320        - - 148,320      

(ช่างยนต์) (12,360×12)
16 ศศ.บ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 154,800        - - 154,800      

(ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล) (12,900×12)

เงินเดือน

นางสาวเจนจิรา          พฤกษ์พนม

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



ล ำดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
ท่ี กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ)

17 นายไพรัตน์ พฤกษ์พนม มัธยมศึกษา พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - 180,360        - - 180,360      
ตอนปลาย (15,030×12)

18 มัธยมศึกษา พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 112,800        - - 112,800      
ตอนปลาย (9,400×12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
19 นางล าใย สุวรรณพันธ์ มัธยมศึกษา คนงาน คนงาน - 108,000        - - 9,000          

ตอนปลาย
20 นายภักดี วิทา มัธยมศึกษา ภารโรง ภารโรง - 108,000        - - 9,000          

ตอนปลาย
21 นายวิระ ถาวรผล มัธยมศึกษา ยาม ยาม - 108,000        - - 9,000          

ตอนปลาย
กองคลัง (04)
พนักงำนส่วนต ำบล

22 นางสาวสุภาพร รัตนคช ศศ.บ 21-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 21-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 429,240        42,000         - 471,240      
(การจัดการท่ัวไป) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (35,770×12) (3,500×12) -              

23 นางสาวณัฐญาภรณ์ รักยศ บธ.บ 21-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 317,520        - - 317,520      
(บริหารธุรกิจ) (26,460×12)

24 นางสุจินดา ซุ่นแซ่ล้อ ปวส. 21-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 21-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 335,520        - - 335,520      
(การบัญชี) (27,960×12)

25 นางสาวขนิษฐา แก้วภราดัย ศศ.บ 21-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 21-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 363,480        - - 363,480      
(การจัดการท่ัวไป) (30,290×12)

26 นางสาวเวจิกา จินดาพันธ์ บธ.บ 21-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 21-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 194,280        - - 194,280      
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) (16,190×12)

27 นางวาสนา รักกิจ บธ.บ 21-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 21-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 341,160        - - 341,160      
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) (28,430×12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
28 นางสาวพิชญดา ศรีจันทร์ ปวช. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 162,720        - - 162,720      

(พณิชยกรรม) (13,560×12)
29 นางอัญชิสา ไทยยัง บธ.บ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 185,760        - - 185,760      

(บริหารธุรกิจ) (15,480×12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

นายปรีชา              รัตนบุรี



ล ำดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
ท่ี กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
กองช่ำง (05)
พนักงำนส่วนต ำบล

30 บธ.บ 21-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 21-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 382,560        42,000         - 424,560      
(การจัดการงานก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (31,880×12) (3,500×12)

31 - - - - 21-3-01-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. - - - ก าหนดเพ่ิม

32 ปวส. 21-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 21-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 165,120        - - 165,120      
(ช่างโยธา) (13,760×12)

33 นายกิตติคุณ ชุมศรี ปวส. 21-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 21-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 341,160        - - 341,160      
(ช่างก่อสร้าง) (28,430×12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
34 นายกิจจา พรหมศร ปวช. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 168,240        - - 168,240      

(ช่างไฟฟ้าก าลัง) (14,020×12)
35 นายสรรติพงษ์ บัวบาล ปวส. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 168,120        - - 168,120      

(ไฟฟ้าก าลัง) (14,010×12)
36 นางสาวสุพัตรา เมฆสว่าง ปวส. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างโยธา 148,200        - - 148,200      

(การก่อสร้าง) (12,350×12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

37 นายจิรกฤต ไชยรัตน์ ปวช. พนักงานผลิตน  าประปา พนักงานผลิตน  าประปา 112,800        - - 112,800      
(อิเล็กทรอนิกส์) (9,400×12)

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม (08)
พนักงำนส่วนต ำบล

38 21-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 21-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600        42,000         - (ว่างเดิม)
(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500×12) 435,600      

39 วท.บ 21-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 21-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 266,040        - - 266,040      
(เคมี) (22,170×12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อบต.นำไม้ไผ่
40 - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติ (ก าหนดเพ่ิม)

จัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว
ครู

41 นางจิราพร ศรีจันทร์ ค.ม. 21-3-08-6600-285 ครู อันดับ คศ.2 21-3-08-6600-285 ครู อันดับ คศ.2 - - - เงินอุดหนุน
(การบริหารการศึกษา)

42 นางโสวภา ส าลีแก้ว ศษ.ม. 21-3-08-6600-286 ครู อันดับ คศ.2 21-3-08-6600-286 ครู อันดับ คศ.2 - - - เงินอุดหนุน
(นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้)

43 นางสุริยา แก้วประสิทธ์ิ ค.บ. 21-3-08-6600-287 ครู อันดับ คศ.2 21-3-08-6600-287 ครู อันดับ คศ.2 - - - เงินอุดหนุน
(การศึกษาปฐมวัย)

นายโสภณ                นาคอ่อน

นายวุฒิชัย                ช่วยอารี

นางศิรินารถ          พานิช

-

-

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ล ำดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
ท่ี กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

44 นางสาวมณธิรา มีบัว ค.บ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 203,640        - - จ่ายจากเงินรายได้

(การศึกษาปฐมวัย) (16,970×12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

45 นางสาวอุไรวรรณ ศรีสวัสด์ิ บธ.บ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 46,800          - - จ่ายจากเงินรายได้

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (3,900×12)
46 นางเบ็ญจวรรณ สุวรรณพันธ์ บธ.บ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 36,960          - - จ่ายจากเงินรายได้

(การบริหารธุรกิจ) (3,080×12)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

47 นางสาวรสิกา ทองอร่าม ศศ.บ. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000        - - จ่ายจากเงินรายได้

(ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล) (9,000×12)
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนวังยำว

48 - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติ (ก าหนดเพ่ิม)
จัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว

ครู
49 นางอาภา ชนูดหอม ศษ.บ. 21-3-08-6600-288 ครู 21-3-08-6600-288 ครู - - - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

50 ศศ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800        - - จ่ายจากเงินรายได้

(ศิลปศาสตร์) (9,400×12)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

51 นางสาวจุฑาทิพย์ หนูพระอินทร์ ศศ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000        - - จ่ายจากเงินรายได้

(นาฎศิลป์และการละคร) (9,000×12)
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนทุ่งส้ำน

52 - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติ (ก าหนดเพ่ิม)
จัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
53 นางสาวเปรมสุดารัฐ รักศีล วท.บ - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000        - - จ่ายจากเงินรายได้

(คณิตศาสตร์) (9,000×12)
หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
พนักงำนส่วนต ำบล

54 - - ปก./ชก. 21-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320        - - (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320      

นางยินดี                    หนูชุม

-

-

เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่


