
 

 

 

 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และให้ความรู้แก่ข้าราชการและพนักงาน 
เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ ่
************************************ 

  ในวันที่  30  มกราคม  2566  เวลา  13.30  น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาไม้ไผ่  นายเดชภณ  แก้วคุ้มภัย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้    
แก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift Policy)  ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  โดยได้แจ้งเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ข้างต้นสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรม
สุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ ยกเว้นกรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 

  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญและของก านัล  และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  2544  ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ  พ.ศ. 2563 
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ความหมายของของขวัญ 
  -  ของขวัญ  หมายถึง  สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ (เงิน  ทรัพย์สินสิ่งของ  บริการหรืออ่ืน ๆ  
ที่มีมูลค่า  ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้  และ/หรือได้รับที่นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้  และ  
ผลประโยชน์จากการจ้างงานในราชการปกติ 
  -  ของขวัญ  สามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน  หรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้ 
  -  ของขวัญที่คิดราคาได้  (Tangible gifts)  หมายรวมถึง  สินค้าบริโภคต่าง ๆ ความบันเทิง  
การต้อนรับ  การให้ที่พัก  การเดินทาง  อุปกรณ์เครื่องใช้  เช่น  ตัวอย่างสินค้า  บัตรของขวัญ  เครื่องใช้
ส่วนตัว  บัตรก านัล  บัตรลดราคาสินค้าหรือบริการ  และเงิน  เป็นต้น 
  -  ของขวัญที่คิดเป็นราคาไม่ได้  (Intangible gifts and benefits)  หมายถึง  สิ่งใด ๆ    
หรือบริการใด ๆ ที่ไม่สามารถคิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้  อาทิเช่น  การให้บริการส่วนตัว  การปฏิบัติด้วย
ความชอบส่วนตน  การเข้าถึงประโยชน์  หรือการสัญญาว่าจะให้  หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์
มากกว่าคนอ่ืน ๆ  
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2.  แนวทางการงดรับ – งดให้ของขวัญบุคคลภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 
  1)  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ทุกระดับ       
งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก  ผู้มาติดต่อส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ในทุกช่วงเทศ
กาบ 
  2)  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ทุกระดับ  งดให้
ของขวัญแก่บุคคลภายนอก  ผู้มาติดต่อส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ในทุกช่วงเทศกาล 
  3)  การแสดงความยินดี  การแสดงความปรารถนาดี  การแสดงการต้อนรับ  หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม  ควรใช้บัตรอวยพร  สมุดอวยพร  บัตรแสดงความยินดี  แทน
การให้ของขวัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โดยได้แจ้งนโยบายดังกล่าวให้ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 

 จัดท าโดย  องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 

 






