


แนวทางการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน 
จริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรือ่ง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อให้ข้าราชการ
พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ าและลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นยึดถือ
เป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติตน 

 อาศัยอ านาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้ก าหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพื่อยึดถอืเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤต ิ
 เพื่อให ้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที ่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ จึงจัดท าคูม่ือ
การปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ในลกัษณะ do & don,t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เพือ่เป็นแนวทางในการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และ
ยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน 
 โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
         

       (นายเดชภณ  แก้วคุ้มภัย) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ ่
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การยึดมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม 
 

DO,S 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าที่ตามจรยิธรรมของพนกังานสว่นต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

- ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจน าความเสี่ยมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็น
แบบอย่างทีด่ี รกัษาชือ่เสียงและภาพลักษณ์ของขา้ราชการและส่วนราชการ
ของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการ
ท าลายชื่อหรือภาพลกัษณ์ของราชการ 

 
 

 

 DON,TS 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคลอ้งกับจริยธรรมของพนกังานส่วน
ต าบล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 



2 
 

มีจิตส านึกที่ด ีซื่อสตัย ์สุจริต และรบัผิดชอบ 
 

DO,S 
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ทีร่ับผิดชอบทัง้ในหน้าทีร่าชการและการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  เต็มก าลัง  ความสามารถ  และ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
– เสียสละและอทุิศตนในการท างาน 

 
 

 DON,TS 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
ต่องาน ตอ่องค์กร ต่อรฐับาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่เกิดจากความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความลา่ช้าหรือไม่โปร่งใส  
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การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนและไมม่ีผลประโยชนท์ับซ้อน 

 
DO,S 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถอืประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรอืประเทศชาติ

เป็นหลัก 
 

 

 DON,TS 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคตติ่องาน ที่ปฏิบัต ิต่อเพื่อน
ร่วมงาน ต่อองค์กร ตอ่รัฐบาล หรือต่อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าการท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปะกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
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การยืนหยดัท าในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 

DO,S 
 

- ตระหนักและยึดมัน่ในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค า
สอนหรือหลักปฏิบัตขิองศาสนา และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นขา้ราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย หลกัวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกีย่วข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเหน็หรอืทักท้วงเมื่อพบเห็นวา่มีการ
กระท าในสิง่ที่ไม่ถูกตอ้ง 

 

 DON,TS 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นขา้ราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าในสิ่งที่ไม่ถกูต้อง และ
ไม่เป็นธรรม 
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การใหบ้รกิารแกป่ระชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั
และไม่เลือกปฏบิัติ 

 
DO,S 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึงความเป็นธรรมทีผู่้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรือ่งนั้น ๆ จะ

ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาตดิต่อราชการด้วยอัธยาศัยทีด่ี 

สุภาพ และสร้างความประทบัใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบรกิารด้วยน้ าใส
ใจจริง 

 

 DON,TS 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 

- แสดงความคิดเห็นตอ่สาธารณะโดยไม่ค านึงถงึหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมคีวามเป็นกลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหนา้ที่โดยเลือกปฏิบัตอิย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารเลือกปฏิบัตอิย่างไม่เป็นธรรม  
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การให้ข้อมูลขา่วสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน  
ถูกตอ้ง และไมบ่ิดเบือนข้อเทจ็จริง 

 
DO,S 

 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ 

และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบรกิาร อย่างครบถ้วน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ ของผู้มาตดิต่อเป็นส าคัญ 
 

 

 DON,TS 
 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือน ข้อเทจ็ริง ของข้อมลูข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ

ข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีาร กระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือ

ละเมิดการปฏิบัตติามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 หรือท าให้ผู้มาติดตอ่ราชการได้รับความเสียหาย  
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การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน  
มีคณุภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
DO,S 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึงประสทิธภิาพและประสทิธิผลเพื่อใหง้านบรรลุ

เป้าหมายอย่างดีทีสุ่ด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศกัยภาพการท างานให้ดี

ยิ่งขึ้น 
 

 

 DON,TS 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารปฏิบัติหน้าท่ีไม่เตม็
ความสามารถทีม่ีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดมิทีเ่คยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว  
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การยึดมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษตัริย์
ทรงเปน็ประมุข 

 
DO,S 

 
- ตระหนักและยึดมัน่ในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
- รับฟงัความคิดเหน็ของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง หรือผู้มสี่วนได้ส่วน

เสีย และน าความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบตัิงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพฒันาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมลูที่จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบได้ 

- การปฏิบัตงิานที่จ าเปน็ต้องตัดสินใจด้วยเสยีงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิด ความเห็นของเสยีงส่วนน้อยด้วย 

 

 DON,TS 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลอืบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อใหเ้กดิความเคลอืบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดัน ให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย หรือผู้ปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่ไม่จงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์ 
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การยึดมัน่ในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคก์ร 
 

DO,S 
 

- ละเว้นการเรยีกรับหรอืด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะใหต้นเองไดร้ับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏบิัติหน้าที่ 

 
 

 DON,TS 
 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรอืด าเนนิการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบ ให้ตนเอง หรอืบุคคลอื่น 

- ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
 
 

 
 
 
 
 



กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี  2567 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ โดยนายเดชภณ  แก้วคุ้มภัย ต าแหน่ง นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานให้แก่คณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ต้องปฏิบัติตนตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรม รวมถึงต้องไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ในสังกัดทุกคน 
  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของรัฐ เพ่ือ
เป็นการสร้างจิตส านึกในการท างาน คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่หรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มีความ
เสี่ยงสูง เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้อ านาจอนุมัติ อนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.กิจกรรมโครงการตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
 

วันพฤหัสบดี ที่ 28 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 

-นายเดชภณ แก้วคุ้มภัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มผู้น า กลุ่ม อสม. ประชาชนในพื้นท่ี และข้าราชการพนักงาน อบต.นาไม้ไผ่ เข้าร่วม
โครงการตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ดังกล่าว 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. งานผูกพัทธสีมา ปิดทอง ฝังลูกนิมิต 
  วันที่ 28 มกราคม 2567 ร้อยเอกธรรมนัส พรหมเผ่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ร่วมงาน ผูกพัทธสีมา ปิดทอง ฝังลูกนิมิต วัดทุ่งส้าน โดยมีนายเดชภณ แก้วคุ้มภัย นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาไม้ไผ่ พร้อมด้วยนายสมใจ  ศรีระษา รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ,นายวิชาชาญ 
ชนูดหอม รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ ,นางสาวเสาวรัตน์ ชว่ยเกิด เลขานุการนายกฯ ,          
นายพงษ์ศักดิ์ พรหมดนตรี ประธานสภาฯ และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ เข้าร่วมงานในครั้งนี้ 

 

 
  

  
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


