


รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ ่
อ าเภอ ทุ่งสง  จังหวัด นครศรีธรรมราช  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มา

ติดต่อราชการ 
ต่่า ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก่านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานแล
ประชาชนรับทราบ 

 
 

/ 

 รายละเอียดผลการด่าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 ไม่ให้บริการแก่ประชานตามล่าดับอัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

 
ต่่า 

จัดท่าและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พิ นิ จ ห รื อ ก า ร เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริ การ
รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น์ ห รื อ  E-Service ที่
หลากหลาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการให้บริการอย่างทั่วถึง 

    
 
     / 

 รายละเอียดผลการด่าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 บคุลากรของหนว่ยงานไมใ่หค้วามส าคญักบั
การปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่
ท  า ง าน  ข าดความรับ ผิดชอบต่อการ
ปฏิบตัิงาน  

ต่่า ส่ ง เสริ มการปฏิบั ติ ง านตามประมวล                  
จริยธรรมส่าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
     / 

 รายละเอียดผลการด่าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน เรือ่ง ประมวล

จรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถ่ินพรอ้มทัง้ 

ประชาสมัพนัธข์อ้มลูดงักลา่วใหบ้คุลากรถือ

ปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดัและเผยแพรข่อ้มลูบน

เว็บไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลสระพงั 

4 ผูบ้ริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ ซึ่ง
อาจขดัตอ่กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 
ต่่า   

การจัดท่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด่ า เนินงาน และรายงาน ผลการ
ด่าเนินการป้องกันการทุจริตประจ่าปี พร้อม
ทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ด่าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
    / 

 รายละเอียดผลการด่าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 

5 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซือ้
จัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  ไม่ เ ป็นไปตาม
ระเบียบที่ เ ก่ียวข้องหรือไม่ เ ป็นไปตาม
วตัถปุระสงค ์หรือใชเ้งินไม่เกิดประโยชนก์ับ
ราชการ 

ต่่า -สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-จัดท่าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานประจ่าปีงบประมาณ 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 
เดื อน และรอบ 12 เดื อน เมื่ อสิ้ นสุ ด
ปีงบประมาณ 
-การประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

       /  รายละเอียดผลการด่าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
6 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน 

ต่าแหน่ง/ เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต่าแหน่ง 
 

ต่่า จัดท่าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ่าปีงบประมาณ และจัดท่าแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

/  รายละเอียดผลการด่าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 6 

 



 

 

 

  
 
 
 
 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
 

               ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

        คลิกท่ีนี่  https://www.namaiphai.go.th/index.php 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

 

2.ไม่ให้บริหารแก่ประชานตามล าดับอันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง : จัดท่าและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ One  Stop  Service  เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ One  Stop  Service  ที่หลากหลาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่ 

คลิกท่ีนี่  https://www.namaiphai.go.th/news/doc_download/a_020626_155935.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

4.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซ่ึงอาจขดัตอ่กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พร้อมทั้งเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบถึงผลการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

https://www.namaiphai.go.th/news/doc_download/a_290922_131619.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

https://www.namaiphai.go.th/news/doc_download/a_290922_131426.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           เอกสารแนบท้ายที่ 5 

 
5. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

 
-จัดท่ารายงานสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-จัดท่าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจ่าปีงบประมาณ 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
-การประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

          เอกสารแนบท้ายที่ 6 

6. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน ต าแหน่ง/ เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

1.  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

2. จัดท าแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


