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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

การด าเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. จิตส ำนึกของบุคลำกรแต่
ละคนต่ำงกันในเรื่องควำม
ซื่อสัตย์สุจริต 
2. เงินเดือนส ำหรับกำรครอง
ชีพแต่ละคนต่ำงกัน 
3. พฤติกรรมกำรใช้จ่ำยของ
บุคลำกรอำจเป็นแรงผลักดัน
ไปสู่กำรกระท ำในเรื่องกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
หน้ำที่ 

1. ในกำรประชุมประจ ำเดือน
เน้นย้ ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้น
หำกกระท ำควำมผิด เพื่อสร้ำง
ควำมตระหนักถึงผลที่จะ
เกิดข้ึนหำกกระท ำผิดและ
ปลูกฝังจิตส ำนึกของพนักงำน
ด้ำนคุณธรรมควำมโปร่งใส 
และกำรมีธรรมำภิบำลต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

            มีกำร
ด ำเนินกำร
ตำมแผน
แล้วเสร็จ 

ทุกเดือน - ประชุมทุกเดือน 
- จัดท ำหนังสือ
แจ้งเวียนให้
บุคลำกรรับทรำบ 
เรื่อง No Gift 
Policy 
- เผยแพร่
กฎหมำย
มำตรกำรใน
ช่องทำงต่ำง ๆ 
เช่น เว็บไซต์
หน่วยงำน เป็น
ต้น 
- จัดโครงกำร
อบรมตำมแผนที่
วำงไว้ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

การด าเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4. กำรออกใบอนุญำต
ก่อสร้ำงอำคำร ดัดแปลง
อำคำร หรือรื้อถอนอำคำร 

ทบทวนคู่มือกำรขออนุญำต
ก่อสร้ำงอำคำร ดัดแปลง
อำคำร หรือรื้อถอนอำคำรให้
สอดคล้องกับกฎหมำย
ระเบียบข้อบังคับ ที่เป็น
ปัจจุบัน 
1. ทบทวนคู่มือ 
2. ประกำศใช้ 
3. เผยแพร่ 

            จัดท ำแล้ว
เสร็จ 

ภำยใน 
ม.ค.66 

- ทบทวนคู่มือ
กำรขออนุญำต
ก่อสร้ำงอำคำร 
ดัดแปลงอำคำร 
หรือรื้อถอน
อำคำร 
- เสนอ
ผู้บังคับบัญชำ 
- ปรับปรุงข้อมูล
ในคู่มือประชำชน 
-ประกำศใช้ 
-เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

การด าเนินการ
เพื่อจดัการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5. สั่งซื้อวัสดุส ำนักงำน
จ ำนวนหลำยรำยกำรพร้อม ๆ 
กัน แต่ผู้รับจ้ำงส่งมอบของ
หลำยครั้ง อำจก่อให้เกิดควำม
สับสนในกำรตรวจนับจ ำนวน
และเม่ือพบว่ำจ ำนวนสิ่งของ
ไม่ครบอำจมีกำรขอรับเป็นสิ่ง
อ่ืนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

1. ก ำชับ คณะกรรมกำรตรวจ
รับพัสดุ ให้ท ำกำรตรวจรับ
ด้วยควำมรอบคอบ ชัดเจน 
2. ก ำชับให้มีกำรจัดท ำ
หนังสือคุมวัสดุส ำนักงำน ให้
เป็นปัจจุบัน 

            มีกำร
ด ำเนินกำร
ตำมแผน
ตลอดปีงบ 
ประมำณ 

ตลอดปีงบ 
ประมำณ 

1. กำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจ
รับพัสดุ ควรมีกำร
สลับตัวบุคคล เมื่อมี
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงใน
ทุก ๆ ครั้ง เพื่อ
ป้องกันกำรเกิดคุ้นเคย
กัน และน ำมำซ่ึงกำร
เอื้อประโยชน์ระหว่ำง
คณะกรรมกำรและ
ผู้ประกอบกำร 
2. มีกำรตรวจสอบ
แต่งตั้ง หรือ 
มอบหมำยบุคคลใด 
บุคคลหน่ึง ท ำหน้ำท่ี
ตรวจสอบวัสดุ
ส ำนักงำนก่อนกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงทุกครั้ง
เพื่อไม่ให้เกิดควำม
ซ้ ำซ้อนในกำรสั่งของ
มำสะสม 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

การด าเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6. กำรเรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
สิ่งอื่นใดอันก่อให้เกิด
ประโยชน์กับเจ้ำหน้ำที่  เช่น  
กำรใบอนุญำตต่ำง ๆ มีกำร
ขอสิ่งของตอบแทนก่อนที่จะ
ด ำเนินกำรออกใบอนุญำต 

- กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้อง 

            มีกำร
ด ำเนินกำร
ตำมแผน
ตลอดปีงบ 
ประมำณ 

ตลอดปีงบ 
ประมำณ 

- เมื่อมีกำรประชุม
ประจ ำเดือน ต้อง
เน้นย้ ำและชี้ให้เห็น
จำกโทษกระท ำผิด
หำกพบกำร
ร้องเรียนเกิดขึ้น 
และผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นต่อ
ผู้กระท ำและ
หน่วยงำน 
- มีกำรจัดส่ง
เจ้ำหน้ำที่เข้ำรับ
กำรอบรมในเร่ืองที่
ตนได้รับมอบหมำย 
- ในแต่ละ
ปีงบประมำณ ควร
มีกำรทบทวนค ำสัง่ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 



 


