


























การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 ผลการประเมิน  ITA  2568  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย       
93.06  คะแนน  ซึ่งคะแนนจากผลการประเมิน  ITA  2567  สูงขึ้น  1.87  คะแนน  สะท้อนให้เห็นว่าในปี         
พ.ศ.2568  องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  มีพัฒนาการที่ดีขึ้น  เนื่องจากหน่วยงานได้จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  นั้น  และด าเนินการ
จนมีผลคะแนนเพ่ิมขึ้น  แสดงให้เห็นว่ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลให้หน่วยงานมีการพัฒนาที่ดีข้ึน 

 ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์กร   ให้มีการ
ด าเนินงานและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามหลักธรรมภิบาลและความโปร่งใส  รวมถึงยกระดับ
ผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ให้ดีขึ้น  โดยการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดการประเมิน  ITA  
ดังนี้ 

ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 85.85 อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่   

85.85  คะแนน  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวมีคะแนนค่อนข้างสูง  แต่
คะแนนในข้อ  i1  ได ้ 75.61 คะแนน  และ  i2  ได้  81.95  
คะแนน  อาจมีสาเหตุเนื่องจากภาระงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ต้องดูแลกลุ่มเป้าหมายจ านวนมากและต้อง
ติดต่อประสานงานหลายภาคส่วน  จึงอาจมีผลกระทบต่อการ
จัดการเวลา  ข้อ  i3  ได้  100 คะแนน  ซึ่งทาง  อบต.นาไม้ไผ่
ต้องรักษาระดับคะแนนไว้ 

ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 92.03 อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  
92.03  คะแนน  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวมีคะแนนค่อนข้างสูง  แต่
คะแนนในข้อ  i4  ได้  85.37  คะแนน  สาเหตุอาจมาจาก
การรับรู้หรือความเข้าใจคลาดเคลื่อนของบุคลากร  จึงต้องมี
การประชุมเพ่ือก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  อบต.  เพื่อให้ประชาชนทราบได้ 

ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อ านาจ 97.56 อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการ ใช้อ านาจ  
97.56  คะแนน  ตัวชี้วัดดังกล่าวมีคะแนนค่อนข้างสูง  อาจมี
สาเหตุมาจากมีการตรวจสอบการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา  
และผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญในการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 



ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่  4การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

70.08 อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  70.06  คะแนน  ตัวชี้วัดดังกล่าวมีผลคะแนน
ค่อนข้างน้อย อันเนื่องมาจากความเข้าใจคลาดเคลื่อนของ
บุคลากรในส านักงาน  หรือไม่เข้าใจในระเบียบขั้นตอนในการ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน  จึงได้มีคู่มือแนวทางในหารขอยืมขอ
ใช้ทรัพย์สินอย่างละเอียด  และให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
เคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

86.34 อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  86.34  คะแนน  ซึ่งมีผลคะแนนในระดับดี  แต่คะแนน
ในข้อ  i13  ได้  90.24  คะแนน  ข้อ  i14  ได้  86.34 
คะแนน  ข้อ  i15  ได้  82.44  คะแนน  ทางอบต.นาไม้ไผ่  
ต้องมีการพัฒนาในด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแนว
ทางการจัดการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จัดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  อีกทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกหรือหน่วยงานรัฐมีส่วนร่วมใน
การก าหนดนโยบาย  ร่วมวางแผนตัดสินใจ  ร่วมปฏิบัติตาม
แผน และร่วมตรวจสอบการใช้อ านาจในการบริหารงานแก่
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตั ว ชี้ วั ด ที่   6   คุณภ าพก า ร
ด าเนินงาน 

94.47 อบต.นาไม้ไผ่   มีผลคะแนนเฉลี่ย ในตัวชี้วัดคุณภาพการ
ด าเนินงาน  94.47  คะแนน  ซึ่งมีคะแนนค่อนข้างสูง  แต่
คะแนนข้อ  e1 ได้  92.94  คะแนน  อาจมีสาเหตุมาจาก
ขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนดในคู่มือประชาชนไม่ชัดเจน  ขาด
การประชาสัมพันธ์  จึงปรับปรุงให้คู่มือประชาสัมพันธ์ชัดเจน  
ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ใช้บริหารทราบหลายช่องทาง 

ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

90.86 อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  90.86  คะแนน  ตัวชี้วัดดังกล่าวมีคะแนนสูง  แต่
อาจมีสาเหตุมาจากประชาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุม  เข้าถึง
ประชาชนน้อย  จึงต้องพัฒนาช่องทางประชาสัมพันธ์ให้
ครอบคลุมหลายช่องทาง สะดวก ครอบคลุมทุกวัย    

ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงการ
ท างาน 

91.13 อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการปรับปรุงการ
ท างาน  91.33  คะแนน  ซึ่งตัวชี้วัดนี้มีคะแนนค่อนข้างสูง  
แต่คะแนนข้อ  e8  ได้  91.76  คะแนน  อาจมีสาเหตุมาจาก
ต้องปรับปรุงการประชาสัมพันธ์การเข้าถึงการให้บริการผ่าน
ช่องทางต่างๆ จึงมีการประชาสัมพันธ์ระบบต่างๆให้ประชาชน
เข้าถึงง่าย สะดวก   

 



ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 97.50 อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  

97.50  คะแนน  ตัวชี้วัดนี้มีคะแนนค่อนข้างสูง อาจมีสาเหตุ
มาจากเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในข้อมูลคลาดเคลื่อน   

ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการ
ทุจริต 

100 อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต  100  คะแนน  ตัวชี้วัดนี้ค่อนข้าสูง  เนื่องจาก อบต.นา
ไม้ไผ่  ส้รางวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต  ผู้บริหาร
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  No Gift Policy  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทาง
ออนไลน์  และให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 



การน าผลการประเมิน  ITA  ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  น าไปสู่การก าหนดมาตรการ  หรือโครงการ  หรือกิจกรรมในการปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร  หรือรักษาระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ดังนี้ต่อไป 

มาตรการโครงการหรือ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.มาตรการรักษาระดับ
มาตรฐานการบริการที่เท่า
เทียบ 

ตัวชี้วัดที่  ๑   
การปฏิบัติหน้าที่ 

อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ย
ใ นตั ว ชี้ วั ด ก า รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่   
85.85  คะแนน   ซึ่ ง ตั ว ชี้ วั ด
ดังกล่าวมีคะแนนค่อนข้างสูง  แต่
คะแนนในข้อ  i1  ได้   75.61 
คะแนน  และ  i2  ได้  81.95  
คะแนน  อาจมีสาเหตุเนื่องจาก
ภาระงานขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล น า ไ ม้ ไ ผ่   ต้ อ ง ดู แ ล
กลุ่มเป้าหมายจ านวนมากและ
ต้องติดต่อประสานงานหลายภาค
ส่วน  จึงอาจมีผลกระทบต่อการ
จัดการเวลา  ข้อ  i3  ได้  100 
คะแนน  ซึ่งทาง  อบต.นาไม้ไผ่
ต้องรักษาระดับคะแนนไว้ 

๑ . ทบทวนและจั ดท า คู่ มื อ กา ร
ปฏิบัติงานการให้เป็นไปตามขั้นตอน  
ที่ระบุเวลาชัดเจน 
๒.อบรมบุคลากรที่เรื่องความเสมอ
ภาค 
๓.สุ่มตรวจติดตามการปฏิบัติงาน 
 

ต.ค.  ๖๕ – ก.ย. ๖๙ ทุกส่วนราชการ 

 

 

 



มาตรการโครงการหรือ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.มาตรการรักษาระดับ
ความโปร่งใสงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้งบประมาณ 

อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ย
ในตั วชี้ วั ดการ ใช้ งบประมาณ  
92.03  คะแนน  ซึ่ งตั วชี้ วัด
ดังกล่าวมีคะแนนค่อนข้างสูง  แต่
คะแนนในข้อ  i4  ได้  85.37  
คะแนน  สาเหตุอาจมาจากการ
รับรู้หรือความเข้าใจคลาดเคลื่อน
ของบุคลากร  จึงต้องมีการประชุม
เพ่ือก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย และเผยแพร่
ข้อมูลลงเว็บไซต์  อบต.  เพ่ือให้
ประชาชนทราบได้ 

1 . เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณรายไตรมาสผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
2.จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้บุคลากรเข้าถึงง่าย 
3 .ประ เมิ ค ว าม เสี่ ย ง ใ นก า ร ใ ช้
งบประมาณเป็นระยะ 
 

ต.ค.  ๖๕ – ก.ย. ๖๙ ทุกส่วนราชการ 

3.กิจกรรมเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าตามระบบคุณธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ 

อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ย
ในตัวชี้วัดการใช้อ านาจ  97.56  
คะแนน  ตัวชี้วัดดังกล่าวมีคะแนน
ค่อนข้างสูง  อาจมีสาเหตุมาจากมี
การตรวจสอบการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา  และผู้บังคับบัญชา
ให้ความส าคัญในการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณา
ความดีความชอบให้ทราบล่วงหน้า 
2.เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
3.ประเมินผลงานทุกไตรมาส 

ต.ค.  ๖๕ – ก.ย. ๖๙ ทุกส่วนราชการ 

 

 



มาตรการโครงการหรือ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.มาตรการจัดท าคู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
และประชาสัมพันธ์คุ่มือ
หรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ย
ในตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทาง
ร าชการ   70 .06   คะแนน  
ตั วชี้ วั ดดั งกล่ า วมี ผลคะแนน
ค่อนข้างน้อย อันเนื่องมาจาก
ความเข้า ใจคลาดเคลื่ อนของ
บุคลากรในส านักงาน  หรือไม่
เข้าใจในระเบียบขั้นตอนในการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน  จึงได้มี
คู่มือแนวทางในหารขอยืมขอใช้
ทรัพย์สินอย่างละเอียด  และให้
บุ คลากร ในหน่ วยงานปฏิบัติ
เคร่งครัด 

1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ เ กิ ดความคุ้ มค่ า   ก่ อ ให้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
3.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ยึดหลักความประหยัด 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ช่วยกันดูแลและบ ารุงรักษา 
5.ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ต.ค.  ๖๕ – ก.ย. ๖๙ ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการโครงการหรือ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.มาตรการยกระดับความ
เชื่อมั่นระบบร้องเรียน 

ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ย
ในตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  86.34  คะแนน  ซึ่งมีผล
คะแนนในระดับดี  แต่คะแนนใน
ข้อ  i13  ได้  90.24  คะแนน  
ข้อ  i14  ได้  86.34 คะแนน  
ข้อ  i15  ได้  82.44  คะแนน  
ทางอบต.นาไม้ ไผ่   ต้องมีการ
พัฒนาในด้านการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารแนวทางการจัดการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ   จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  อีกทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกหรือหน่วยงานรัฐมี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย  
ร่วมวางแผนตัดสินใจ  ร่วมปฏิบัติ
ตามแผน และร่วมตรวจสอบการ
ใช้อ านาจในการบริหารงานแก่
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ
และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.จัดท าระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
ให้มีความรัดกุม 
2.ประชาสัมพันธ์การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนโดยไม่ระบุตัวตน 
 

ต.ค.  ๖๕ – ก.ย. ๖๙ ทุกส่วนราชการ 

 



มาตรการโครงการหรือ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.มาตรการจัดท าคู่มือ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชน   

ตัวชี้วัดที่  6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ย
ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  
94.47  คะแนน  ซึ่งมีคะแนน
ค่อนข้างสูง  แต่คะแนนข้อ  e1 
ได้   92.94  คะแนน  อาจมี
สาเหตุมาจากขั้นตอนระยะเวลาที่
ก า หนด ในคู่ มื อประช าชนไม่
ชัดเจน  ขาดการประชาสัมพันธ์  
จึงปรับปรุงให้คู่มือประชาสัมพันธ์
ชัดเจน  ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ใช้
บริหารทราบหลายช่องทาง 

1.ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
รับบริหารที่สั้น และรัดกุม 
2.ติดตั้งป้ายแสดงระยะเวลาในการ
ติดต่อราชการ 
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7.มาตรการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ตัวชี้วัดที่  7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ย
ในตั ว ชี้ วั ด ประสิ ทธิ ภ าพกา ร
สื่อสาร  90.86  คะแนน  ตัวชี้วัด
ดังกล่าวมีคะแนนสูง  แต่อาจมี
สาเหตุมาจากประชาสัมพันธ์ไม่
ครอบคลุม  เข้าถึงประชาชนน้อย  
จึ ง ต้ อ ง พั ฒ น า ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมหลาย
ช่องทาง สะดวก ครอบคลุมทุกวัย    

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.นาไม้ ไผ่   ให้
ประชาชนทราบทางเว็บไซต์หลัก
และ facebook 
2.ส่ ว น ร า ช ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ภารกิจหลักของแต่ละ
ส่วนราชการให้ประชาชนทราบ 

ต.ค.  ๖๕ – ก.ย. ๖๙ ทุกส่วนราชการ 

 

 



มาตรการโครงการหรือ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์  การใช้
ระบบ One Stop 
Service 

ตัวชี้วัดที่  8 
การปรับปรุงการ
ท างาน 

อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ย
ในตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน  
91.33  คะแนน  ซึ่งตัวชี้วัดนี้มี
คะแนนค่อนข้างสูง  แต่คะแนนข้อ  
e8  ได้  91.76  คะแนน  อาจมี
สาเหตุมาจากต้องปรับปรุงการ
ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงการ
ให้บริการผ่านช่องทางต่างๆ จึงมี
การประชาสัมพันธ์ระบบต่างๆให้
ประชาชนเข้าถึงง่าย สะดวก   

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
ก า ร เ ข้ า ใ ช้ ร ะ บ บ   One Stop 
Service  ผ่านทางเว็บไซต์  และ 
facebook 
2.ติดตามการใช้บริการระบบ  One 
Stop Service 

ต.ค.  ๖๕ – ก.ย. ๖๙ ทุกส่วนราชการ 

9.กิจกรรมส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
การรายงานผลการอบรม 

ตัวชี้วัดที่  9 
การเปิดเผยข้อมูล 

อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ย
ในตั วชี้ วั ด การ เปิ ด เผยข้ อมูล  
97.50  คะแนน  ตัวชี้ วัดนี้มี
คะแนนค่อนข้างสูง อาจมีสาเหตุ
มาจากเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจใน
ข้อมูลคลาดเคลื่อน   

1.จัดประชุมส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์การรายงานผล
การอบรม 
2.อัพเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการโครงการหรือ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10.มาตรการการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่  10 
การป้องกันการทุจริต 

อบต.นาไม้ไผ่  มีผลคะแนนเฉลี่ย
ในตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
100  คะแนน  ตัวชี้วัดนี้ค่อนข้า
สูง  เนื่องจาก อบต.นาไม้ไผ่  ส้ราง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน
การทุจริต  ผู้ บริหารประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ  No Gift 
Policy  จากการปฏิบัติหน้ าที่   
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
ผ่านช่องทางออนไลน์  และให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 . สื่ อ ป ร ะช าสั ม พัน ธ์   No Gift 
policy   
2 .ท ารายงานสรุปาตรการการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
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